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मण््डनदेउपुर नगरपालिका
स््थथानीय राजपत्र
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भाग-१

मण््डनदेउपुर नगरपालिकाको प्रशासनिक खर््च 
(व््यवस््थथापन) कार््यविधि, २०८२

नगरसभाबाट पारित मितिः २०८२/०९/३०
प्रमाणीकरण मितिः २०८२/१०/०२

प्रस््ततावनाःनगरपालिकाको प्रशासनिक खर््चको भारलाई न््ययूनिकरण गर््न, खर््च प्रकृयालाई 
मितव््ययी बनाउन तथा उत््पपादनमूलक तथा प्रतिफलमखुी वनाउन वाञ््छनीय भएकोले 
मण््डनदउेपरु नगरपालिकाको नगरकार््यपालिकाले यो कार््यविधि जारी गरेको छ ।
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१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम््भ : (१) यो कार््यविधिको नाम æमण््डनदउेपरु नगरपालिकाको     
प्रशासनिक खर््च (व््यवस््थथापन) कार््यविधि, 2082” रहकेो छ ।

(२) यो कार््यविधि तरुुन््त प्रारम््भ हुनेछ।

२. परिभाषा र व््ययाख््यया : विषय वा प्रसंगले अर्को अर््थ नलागेमा यस कार््यविधिमा

क) प्रशासनिक खर््च भन््ननाल तलब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक भत्ता, इन््धन, बीमा, चियापान 
तथा अतिथि सत््ककार खर््च लगायतका खर््चलाई जनाउँछ। 

ख) बैठक भन््ननाल नगरसभा वा नगरकार््यपालिका वा विषयगत समितिहरु वा वडा समिति 
वा कुनै काननुी वा नीतिगत व््यवस््थथा बमोजिम गठित समिति वा कार््यदलहरुको बैठक सम््झन ु
पर््दछ। तर न््ययायिक समितिको नियमित इजलास र नियमित कार््यपालिका बैठक र स््टटाफ 
बैठकलाई यस कार््यविधिको प्रयोजनका लागि बैठक मानिने छैन।

३. बैठक भत्ता सम््बन््धधी व््यवस््थथा : (१) पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरुले दहेाय बमोजिम प्रति 
व््यक्ति बैठक भत्ता पाउने छन ्। 

क) नगरप्रमखु, उपप्रमखुको र प्रमखु प्रशासकिय अधिकृतको अध््यक्षतामा हुने बैठकमा रु. 1500।-

ख) अन््य पदाधिकारी वा कर््मचारीको अध््यक्षतामा हुने बैठकमा रु. 1000।-  तर नेपाल 
सरकारको निभतृ्तिवरण खाइपाई आएको र मासिक तलव भत्ता नपाउने पदाधिकारीको हकमा 
रु. 1500।– उपलव््ध गराइनेछ ।

(२) बैठकमा आमन्त्रित समतेले माथि उल््ललेखित दरमा बैठक भत्ता पाउने छन ्।तर आमन्त्रित संख््यया 
कुल सदस््य संख््ययाको ५० प्रतिशत jf ५ जना भन््ददा बढी संख््ययालाई भत्ता भकु्तानी हुने छैन । 

(३) बैठक भत्तामा नियमानसुार कर कट्टी हुनेछ।

(४) वैठक भत्ता नियमित वैठक को लागि नभएर विषशे तथा निर््ददिष्ट तोकिएको विषयगत तथा 
नीतिगत वैठक वस््ददा मात्र वैठक भत्ता उपलब््ध गराईनेछ ।

४. पदाधिकारीहरुको सेवा, सवुिधा सम््बन््धधी व््यवस््थथा : (१) प्रदशे काननुद्वारा तोके 
बमोजिम उपलब््ध गराइनेछ ।

(२) सेवा, सवुिधामा नियमानसुारको कर लाग््ननेछ ।

५.  खाना खाजा खर््च : (१) हरेक नगरसभा को हिउँद ेबैठकमा बैठक शरुु हुन ुभन््ददा 10 (दश) 
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दिन अघिबाट र वर्षे बैठकमा बैठक शरुु हुनभन््ददा 15 (पन्धध्र) दिन अघि बाट नगरसभामा खटिने 
पदाधिकारी र कर््मचारीहरुले रु. 500/- का दरले दनैिक खाना खाजा खर््च पाउने छन।् यस 
कार््यविधिको प्रयोजनका लागि पदाधिकारीहरु भन््ननाल नगरकार््यपालिकाको पदाधिकारीहरु र 
कर््मचारी भन््ननाल नगरकार््यपालिकाको कार््ययालयमा कार््यरत कर््मचारीहरुलाई जनाउँछ ।

(२) नगरसभाको बैठक बसेको वखत उपदफा (१) मा उल््ललेख भए बाहकेका पदाधिकारीहरुले 
समते अधिकृत स््तरका कर््मचारी सरह खाना खाजा खर््च पाउने छन ्।

(३) लगातार ७ घण््टटा भन््ददा बढी अवधि निरन््तर बैठक बसेको अवस््थथामा उपदफा (१) 
बमोजिमको दरमा थप पचास प्रतिशत भकु्तानी हुनेछ। 

(४) न््ययायिक समितिको इजलास बसेको दिन सदस््य र कर््मचारीहरुले उपदफा (१) 
बमोजिमको खाजा खर््च पाउने छन।्

(५) योजना अनगुमनमा खटिने पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरुलाई खाजा खर््चमा प्रति व््यक्ति 
प्रति दिन रु. ३००।- को दरले प्राप्त हुनेछ।

(६) नगर कार््यपालिकामा कार््यरत नगर प्रमखु, नगर उप-प्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतको सवारी चालकहरुलाई मासिक रु. 7000/- खाना खाजा बापत अतिरिक्त खर््च 
उपलब््ध गराइनेछ।

६. चियापान र अतिथि सत््ककार खर््च : (१) दहेायका पदाधिकारीहरुले चियापान तथा 
अतिथि सत््ककार बापत दहेाय बमोजिम मासिक अङ्कमा नबढ्ने गरी विविध खर््चको आदशे 
दिन सक््ननेछन ्। 

क) नगर प्रमखु रु. १०000।-सम््म

ख) नगर उप-प्रमखु रु. 10000।- सम््म

ग) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत रु. 7000।- सम््म

घ) नगरकार््यपालिकाको कार््ययालय रु. ५०000।– सम््म

ङ) वडा कार््ययालय रु. 6000/-

(२) उपदफा (१_ मा उल््ललेखित सीमा भन््ददा बढीको खर््चको आदशे भएको अवस््थथामा आधार 
र औचित््य सहित कार््यपालिका बैठकमा पेश गर््ननु पर्नेछ। कार््यपालिकाको स््ववीकृती नभइ त््यस््ततो 
रकम भकु्तानी हुने छैन। 
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७. दैनिक भत्ता तथा भ्रमण खर््च : (१) भ्रमण आदशे स््ववीकृत गर्ने पदाधिकारी दहेाय अनसुार 
हुनेछन ्।

क) नगरप्रमखु- नगरप्रमखु

ख) नगर उप-प्रमखु, कार््यपालिका सदस््य र नगर सभासदस््यहरु- नगरप्रमखु

ग) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत- प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत

ग) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत बाहकेका अन््य कर््मचारीहरु- प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा भएता पनि नगरक्षेत्रबाहिर ३ दिनभन््ददा बढी भ्रमण गर््ननु 
पर््ददाको अवस््थथामा नगरप्रमखुको भ्रमण आदशे नगरकार््यपालिकाबाट अनमुोदन गराउन ुपर्नेछ ।

(३) विदशे भ्रमण आदशे सम््बन््धमा संघीय वा प्रादशेिक काननु बमोजिम हुनेछ ।

(४) बास बस््नने गरी 15 कि.मि. भन््ददा टाढा नगर क्षेत्र बाहिर भ्रमण गर्ने पदाधिकारी वा 
कर््मचारीहरुले भ्रमण गर््ददा दहेायको दनैिक भ्रमण भत्ता पाउनेछन ्।

क) नगरप्रमखु र नगर उप-प्रमखु रु. 1800।-

ख) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत तथा रा.प. ततृीय श्रेणी वा सो सरहका कर््मचारीहरु रु. १६००।-

ग) वडा अध््यक्ष र कार््यपालिका सदस््यहरु रु. १०००।-

घ) सहायक स््तरका कर््मचारीहरु रु. १२००।-

ङ) सवारी चालक वा कार््ययालय सहयोगी वा सो सरहका कर््मचारीहरु रु. 1000।-

(५) उपदफा (1) बमोजिमको दनैिक भत्ता बढीमा सात दिन सम््मको मात्र भकु्तानी हुनेछ। 
सात दिन भन््ददा माथिको हकमा प्रत््ययेक दिनको 50 प्रतिशतका दरले मात्र भकु्तानी हुनेछ। त््यस््ततो 
अवधी १४ दिनभन््ददा बढी हुने छैन।

(६) भ्रमणबाट फर्के को दिनको 25 प्रतिशत मात्र दनैिक भत्ता भकु्तानी हुनेछ।

(7) माथि जनुसकैु कुरा उल््ललेख गरिएको भए तापनी भ्रमण खर््च सम््बन््धमा भ्रमण खर््च 
नियमावली, २०६४ ले तोकेको व््यवस््थथा कार््ययान््वयन गर््न बाधा पर्ने छैन।  
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८. इन््धन सवुिधा : (१) पदाधिकारी तथा कर््मचारीलाई अनसुूची-१ बमोजिमको इन््धन 
सवुिधा उपलब््ध हुनेछ।

(२) इन््धन सवुिधा लिन चाहने कर््मचारीहरुले आफुले प्रयोग गरेको सवारीको ब््ललु वकु र 
लाइसन््सको छायाँ प्रति अनिवार््य रुपमा कार््ययालयमा पेश गर््ननु पर्नेछ। सो पेश नगरे सम््म इन््धन 
बापतको सवुिधा उपलब््ध हुने छैन। तर कार््ययालयल उपलब््ध गराएको सवारीको हकमा यो 
उपदफा लाग ुहुने छैन।

(३)  कुनै संघ संस््थथा वा पदाधिकारीहरुले इन््धनको माग गरेमा औचित््य हरेी नगरपालिकाको 
नगरप्रमखु, उप-प्रमखु वा तोके बमोजिम कार््ययालयल अधिकतम ४० लिटर सम््म इन््धन उपलब््ध 
गराउन सकिनेछ। तर त््यस््ततो परिमाण मासिक १०० लिटर भन््ददा बढी हुने छैन। त््यसरी उपलब््ध 
गराएको इन््धन सम््बन््धधी नाम नामसेी विवरण कार््यपालिकाको बैठकमा पेश गर््ननु पर्नेछ।

यस उप दफामा संघ संस््थथा भन््ननाल सरकारी कार््ययालय, मनुाफा रहित उद्देश््यले सामाजिक 
हितका लागि स््थथापित सामदुायिक संगठन र पदाधिकारी भन््ननाल संघीय, प्रदशे सरकारका 
निर््ववाचित पदाधिकारीहरु तथा संघीय, प्रदशे स््तरका अधिकृत कर््मचारी सम््झन ुपर््दछ। 

(४)  एक महिनामा भकु्तानी नलिएको इन््धन सवुिधा अर्को महिनामा प्राप्त हुने छैन।

(5) तोकिएको इन््धन सवुिधा भन््ददा बढि इन््धन कामको प्रकृति र कार््यबोझ अनसुार प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतबाट माग फाराम स््वविकृत गराइलिन सकिनेछ।

९. सञ््चचार सवुिधा : (१) पदाधिकारी तथा कर््मचारीलाई दहेाय बमोजिमको मासिक सञ््चचार 
सवुिधा उपलब््ध गराइनेछ । 

क)   नगरप्रमखु, नगर उप-प्रमखु तथा कार््ययापालिका सदस््ययः प्रदशे काननूले तोके बमोजिम।

ख)   प्रमखु प्रशासकिय अधिकृतः रु. 1500।- 

ङ)   शाखा प्रमखुको जिम््ममेवारी तोकिएका कर््मचारीहरुुः रु. १०००।-

च)   नगर कार््यपालिकाको कार््ययालयको सूचना अधिकारी रु. 1५००।-

छ)   वडा कार््ययालय र स््ववास््थ््य संस््थथाको सूचना अधिकारीको हकमा रु. 1000।–

ज)  माथी उल््ललेखित बाहके कार््ययालयल उपलब््ध गराएको मोवाईल नम््बरको हकमा रु. 1000।-



 खण््ड- ९    मण््डनदउेपरु,  माघ ०२ गते, २०८२ साल     संख््ययााः ९

१०. प्रोत््ससाहन भत्ता: (१) नगर कार््यपालिकाको कार््ययालय र अन््तर््गतका कार््ययालयमा कार््यरत 
कर््मचारीहरुलाई कार््ययालय समय भन््ददा बाहकेको समयमा कार््य गरेमा तपशिल बमोजिम 
प्रोत््ससाहन भत्ता (ओभर टाईम) उपलब््ध गराईनेछ। 

अधिकृतस््तर आठौौं वा सो भन््ददा माथीः प्रतिदिन प्रतिघण््टटा रु.280/-

अधिकृत स््तर सातौौं/छैठौः प्रतिदिन प्रतिघण््टटा रु.240/-

सहायक स््तर पाचौौं/चौथोः प्रतिदिन प्रतिघण््टटा रु.200/-

श्रेणी/तह विहीन कर््मचारीः प्रतिदिन प्रतिघण््टटा रु.160/-

(२) उपदफा (१) अनसुार प्रोत््ससाहन भत्ता पाउनका लागि निम््ननानसुारको शर््त पालना गरेको 
हुनपुर्नेछ ।

१‍‌. मासिक ८० (असी) घण््टटा सम््म काम गरेमा शरुु तलव स््ककेल को आधा रकम र मासिक 
असी घण््टटा भन््ददा कम काम गरेमा कार््यघण््टटा अनसुार प्रोत््ससाहन भत्ता उपलब््ध गराइनेछ ।

२. अतिरिक्त समय मासिक असी घण््टटा भन््ददा बढीको गणना गरिने छैन र उक्त कार््य घण््टटा 
अर्को महिनाको लागि सञ््चचित गर््न पाइने छैन ।

३. अतिरिक्त समय कार््य गरेको समयको गणना विद्युतीय हाजिरी मार््फ त प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतले प्रमाणित गरेको हुनपुर्नेछ ।

४. अतिरिक्त समय कार््य गरेको कार््यविवरणको प्रमाणित प्रतिवेदन पेश गरेको हुनपुर्नेछ।

५. प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले कार््यविवरण तोकी विशषे प्रकृतिको कार््य गर््न जिम््ममेवारी 
तोकिएको हकमा उक्त कार््य गर््न लाग््नने अतिरिक्त समय तोकी सोही बमोजिम प्रोत््ससाहन भत्ता 
उपलब््ध गराइनेछ ।

६. माथि उल््ललिखित सवुिधा बाहके अत््यधिक कार््य बोझ हुने शाखाको कर््मचारीहरुको 
लागि यस कार््यविधिले तोकेभन््ददा थप सवुिधा उपलब््ध गराई कार््ययालयको काममा खटाउनपुर्ने 
अवस््थथामा नगरप्रमखु स््तरीय निर््णय गरी थप सवुिधा उपलब््ध गराउन सकिनेछ । 

११. फिल््ड भत्ता: (१) मण््डनदउेपरु नगरपालिकाभित्र फिल््ड कार््यतालिका स््वविकृत गराई 
फिल््डमा खटिने कर््मचारीहरुले दहेाय बमोजिमको दनैिक फिल््ड भत्ता पाउनेछ ।

१. अधिकृतस््तर कर््मचारी रु. 700/-
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२. सहायकस््तर कर््मचारी रु. 600/-

३. श्रेणी/तह विहीन कर््मचारी रु. 500/-

(२) फिल््डमा खटिने कर््मचारीलाई मासिक अधिकतम 15 (पन्धध्र) दिनको फिल््ड भत्ता 
उपलब््ध गराइनेछ ।

(३) अतिरिक्त आर््थथिक सवुिधा लिने गरी महिनाको कम््ततिमा 7 दिन कार््ययालयमा अनपुस््थथित 
भएमा उपदफा (1) बमोजिमको फिल््ड भत्ता उपलब््ध गराइने छैन ।  

(४) उपदफा (१) बमोजिम फिल््ड कार््यतालिका प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतबाट स््ववीकृत 
गराएर मात्र फिल््डमा जानपुर्नेछ। 

१२. योजना अनुगमन भत््तााः (1) योजना अनगुमनको स््वविकृत कार््यतालिका बमोजिम योजना 
अनगुमनमा खटिने दहेायका पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरुलाई तपसिल बमोजिम योजना 
अनगुमन भत्ता उपलब््ध गराईनेछः

(क) नगरप्रमखु, नगर उप-प्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत दनैिक रु. 1500/-
(ख) वडा अध््यक्ष, कार््यपालिका सदस््य, नगरसभा सदस््य तथा श्रेणी/तहगत कर््मचारी दनैिक रु. 1200/-
(ग) श्रेणी/तह विहीन कर््मचारी दनैिक रु. 1000/-

१३ सवारी मर््मत खर््च : (१) यस नगरपालिकाका दहेायका सवारीको सवारी मर््मतको 
अधिकतम वार््षषिक सीमा दहेाय बमोजिमको हुनेछ ।

१  दईु पाङ््ग ्ररे सवारीको हकमा वार््षषिक रु. 18000/- सम््म नियमित मर््मत खर््च उपलब््ध गराइनेछ । 

२  अन््य सवारीको हकमा वार््षषिक रु. 6००००/- रुपैया सम््म आकस््ममिक मर््मत खर््च उपलब््ध गराइनेछ ।

३  अन््य सवारीको हकमा नियमित तथा विशिष्ट प्रकारको मर््मत सम््भभार गर््ननु परेमा मर््मत 
आदशे स््वविकृत गराई मर््मत सम््भभार गर््न सकिनेछ ।

१४. अन््य दररेट सम््बन््धधी व््यवस््थथा: नगरपालिका अन््तर््गत संचालन हुने कार््ययाशाला, तालिम, 
गोष्ठी, सेमिनार जस््तता कार््यक्रमको हकमा अनसुूची-२ मा तोकिएको मापदण््ड भित्र रहरे खर््च 
गर््ननुपर्नेछ ।

१५. खर््च गर््न स््वविकृती लिनुपर््नेेः सम््बन््धधित अधिकारीको आदशे तथा स््ववीकृति नलिइ खर््च 
गर््न पाइनेछैन। सम््बन््धधित अधिकारी भन््ननाल मण््डनदउेपरु नगरपालिकाको वित्तीय उत्तरदायी 
अधिकारीलाइ जनाउँदछ ।
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अनुसचूी-१

दफा ८ को उपदफा २ सगँ सम््बन््धधित

क्र. सं. तह इन््धन 
(लि.)

कैफियत

1 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 80

2 अधिकृतस््तर 15

3 सहायकस््तर 10

4 कार््ययालय सहयोगी, पत्रवाहक 10

प्राविधिक कर््मचारीको हकमा दईु वटा वडा वा वडा र कार््ययालय हरे्ने जिम््ममेवारी 
तोकिएको खण््डमा थप 5 लिटर इन््धन उपलब््ध गराइनेछ।

मासिक सवारी इन््धनः पदाधिकारी

1 नगरप्रमखु प्रदशे काननूले तोके बमोजिम

2 उपप्रमखु प्रदशे काननूले तोके बमोजिम

3 वडा अध््यक्ष प्रदशे काननूले तोके बमोजिम

4 कार््यपालिका सदस््य प्रदशे काननूले तोके बमोजिम
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अनुसचुी-२

दफा १४ सगँ सम््बन््धधि
क्र. 
सं.

खर््च विवरण अधिकतम दर रु. कैफियत

1
सहजकर््तता पारिश्रामिक 
प्रति कक्षा/सेसन

१५००/-
१ दखेि १.५० घण््टटा 
सम््मको सेसन

2
कार््यपत्र वापत प्रति कक्षा/
सेसन

५००/-

3
सहजकर््तता दनैिक भ्रमण 
भत्ता

प्रचलित द.ै भ्र. भ. 
नियमावली अनसुार

तालिम, गोष्ठी र 
संचालन स््थल सम््म 
जाँदा

4
चिया, खाजा/नास््तता प्रति 
व््यक्ति प्रति दिन 250/-

5
खाना खर््च प्रति व््यक्ति 
प्रति छाक ४०0/-

6
सहभागी स््टटेशनरी प्रति 
व््यक्ति 100/-

7

कार््ययाशाला/तालिम/ गोष्ठी/
सेमिनार/कार््यक्रम स््टटेशनरी 
प्रति कार््यक्रम

३ दिन सम््मको लागी 
१500/- र सो भन््ददा 
बढी दिनको लागि 

२५००/-

8
सहभागी यातायात खर््च 
प्रति व््यक्ति प्रति दिन 500/-

9 संयोजक प्रति दिन 1000/-

10 अनगुमन प्रति दिन 1०00/-
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11

प्रतिवेदन प्रति कार््ययाशाला/
तालिम/ गोष्ठी/सेमिनार/
कार््यक्रम

1000/-

12
कार््ययालय सहयोगी प्रति 
व््यक्ति प्रति दिन 500/-

अन््य वैदशेिक निकायले आयोजना गरेको हकमा आपसी साझदेारी तथा सम््झझौता 
अनसुार तय गरिननेछ।

बाह्य विज्ञ सहजकर््तताको पारिश्रामिक र अन््य सवुिधाको हकमा आपसी साझदेारीको 
आधारमा तय गर््न सकिनेछ।

      

    आज्ञाले,

(अमतृ कुमार धिताल) 

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत

मलु््य रु.१० मात्र


